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Az International Coach Federation, az ICF hazai tagozata ismét egy olyan szakmai napot
szervez, ahol teret ad a HR szakemberek, szervezeti vezetdk és a coachok eszmecseréjé-
nek, bemutatva a legfrissebb kutatasokat, keretet adva mind a gyakorlati tapasztalatok
megvitatasanak, mind a tudasatadasnak. Szervezeti példakon keresztul kutatjuk, tanuljuk,
hogyan muikodik a vezetd a HR szakember és a coach egyUttmuUkodése. Hallhatunk példa-
kat az épitkezésre, az akadalyok leklUzdésére és a csapatszellem fenntartasara.

Létezik olyan munkahelyi csoport, ahova jo tartozni!

Simon Sinek szerint érdemes a szervezeti
kulturat egymasnak épiteni.

.Nem az a nagy lehetdség, hogy felfedez-
zUk a tékéletes vallalatot magunknak,
hanem, hogy felépitsik a tokeéletes valla-
latot egymasnak!”

Csak hoznunk kell egy doéntést, és vallalni a
sajat részunket.

Ha vezeto vagyok, erds részt vallalhatok.
Kihirdethetem a csapatom felé azokat az
emberi értékeket, célokat, amire hivom
Oket. Kezdemeényezhetek, megteremthe-
tem a lehetdségét, hogy egyutt alakitsuk
magunkat, teret adhatok annak, hogy az
egyuttmukodésunkon egyutt dolgozzunk.
Kitartoan, batran, cselekvéen.

Ha HR szakember vagyok sok lehetose-
gem van. Szakmam szerint Iéphetek elére,
és hivhatom magammal a vezetdket, kol-
légakat. Megismertethetem 6ket lehet6-
ségekkel, erésithetem a csapat épitésének
fontossagat, ertékét. Tamogatoan, egyutt-
mukodden, professzionalisan.

Ha coach vagyok, nagy orommel lépek

a csapat mellé. Tisztelem és elfogadom

a csapat céljat, akarasat, ritmusat. Abban
tamogatom 6ket, ahol tartanak, és amire
szukséguk van. Kutatom és elismerem az
eroforrasaikat, segitem a kovetkezo lépé-
suk, fejezetuk létrejottét. Elkotelezetten,
megbizhatoéan, szakmaian.

Ha mindezek a ,részek” talalkoz-
nak, abbol ériasi csoporterdk és ko-
z0sségi élmények keletkeznek.

A 2019-es HR Brandem Konferencia célja,
hogy ratekintsiink, hogyan épithetiink
csoportokbol csapatokat, kozosségeket.
Hogyan tudja elkezdeni, elinditani a veze-
to és a HR szakember ezt az épitkezést?
Mit tudnak tenni ha, nehézségek tamad-
nak? Hogyan tudja fenntartani a csapat-
szellemet, a kdzosségi értékeket a vezetd?
Hogyan tud tamogatast adni a coach
szakma, hogy ebben a gyorsan valtozo,
erOs szervezeti elvaras rendszerben, inten-
ziv szervezeti életben a csapatok, csapatok
maradjanak?

Mert csapatok tagjai ott lesznek motival-
tak, lelkesek, cselekvéek, ahol odatartozo-
nak élik meg magukat.
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K beszélge

John Brooker 11 évig szolgalt a légierében,
1985-ben kerult a Visahoz pénzautoma-
ta-szerel6ként, 1996-t6l 2001-ig a cég
alelndke volt. Azéta facilitatorként és tré-
nerként dolgozik, vilagszerte segit csapato-
kat kreativ egylttmUkodésben és néveke-
désben. A Solution Focus in Organisations
tarselnoke.

Feldmar Andras Kanadaban él6 ma-

gyar szarmazasu filozéfus, matematikus,
pszicholdgus, pszichoterapeuta. Szakem-
berekkel, teoldgusokkal, muvészekkel és
elszant civilekkel arra keresik a valaszt, hogy
hogyan tudnanak a lélek és tudat sebeitdl
szenvedd emberek az orvos-beteg relacio
kiszolgaltatottsaga helyett él6, gyengéd,
szeretetteli kapcsolatokbodl erét meritve
meggyogyulni és visszatalalni a hétkoézna-
pok boldogsagaba.

fot6: Halmai Gyongyi
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SZPONZORACIOS LEHETOSEGEK

Konferencia Tamogatoé csomag 600,000 Ft + AFA

A konferencia programban valoé szakmai megjelenés mellett a Konfereng
részt vesz az esemény kampanyaban is, és a promocios lehetéségekkel i

Kiemelt megjelenés a programban

Vallalati esettanulmany bemutatasanak lehetésége

Logos megjelenés a rendezvény teljes kommunikaciojaban

5 f6 ingyenes részvétele a konferencian (az eléado(ko)n kival)
Kiallitasi stand a regisztracios terlleten, ahol a szUnetek is zajla

C N A e 2

Szekcié Tamogaté megjelenés 300,000 Ft

A program tervezésekor azt tuztuk ki célul, hogy lehetdleg
kapjon a megszolalasra, tapasztalatcserére, tanulasra. A té
20 vallalat szamara alakitottunk ki olyan megszolalasi lehe
lehetdség van egy fokuszterulet mélyebb bemutatasara, az
megosztasara.

5> Megjelenés a programban, vallalati esettanulmany k
5> Logds megjelenés a rendezvény oldalan (ICF/Esemé
s> 3 f6 ingyenes részvétele a konferencian (az eléado

Kiallitoi megjelenés
A kozel 200 résztvevd szamara arculati és proma,

>  Kiallitoi asztal és rollup a konferencia regisz
5> 2 f6 részvétele a konferencian

Hungary Szponzoracios igényével kérjlk keresse a konferencia szervezépartnerét:
Charter Chapter B Szabo Gabi MCC, kommunikacio@coachfederation.hu, +36 20 982 5184
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Tamogatoink, partnereink a korabbi években:
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